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ORDEM DOS MEDICOS VETERINARIOS
Regulamento n.° 1477/2024

Sumario: Aprova o Regulamento de Remuneragdes dos Orgdos Sociais da Ordem dos Médicos Veteri-
narios.

Preambulo

A Lei n.° 77/2023, de 20 de dezembro, procedeu a terceira alteracdo ao Estatuto da Ordem dos
Médicos Veterinarios, aprovado em anexo ao Decreto-Lei n.° 368/91, de 4 de outubro, alterado pela
Lein.° 117/97, de 4 de novembro, e pela Lei n.° 125/2015, de 3 de setembro, adequando-o ao disposto
na Lei n.° 2/2013, de 10 de janeiro, que estabelece o regime juridico de criagdo, organizacgao e funcio-
namento das associagdes publicas profissionais, na redagao que lIhe foi dada pela Lei n.° 12/2023, de
28 de margo.

Esta Lei, entre outras alteragbes ao Estatuto da Ordem dos Médicos Veterinarios, criou dois
orgaos, o provedor dos destinatdrios dos servigos e o conselho de supervisdo. Nos termos do n.° 1
do artigo 22.°-A do Estatuto, a remuneragédo do provedor dos destinatarios dos servigos deve ser
determinada por regulamento a aprovar pelo conselho de supervisao, mediante proposta aprovada em
assembleia geral. O exercicio de fungdes nos demais érgaos da Ordem pode ser remunerado em fungao
do volume de trabalho, a ser previsto no mesmo regulamento, como estipula o n.° 2 do artigo 22.°-A do
Estatuto. Por fim, a remuneragdo dos membros do conselho de supervisdo ndo necessita de um regu-
lamento préprio, devendo ser, no entanto, aprovada pela assembleia geral, sob proposta do conselho
diretivo, como dispde o n.° 5 do artigo 22.°- A do Estatuto. Entende-se ser mais pratico e transparente
reunir todas as regras relativas a esta matéria num unico regulamento. Foram tidas em conta as neces-
sidades de a Ordem dos Médicos Veterindrios ter uma gestdo mais profissionalizada e préxima dos
seus membros, o que s0 é possivel incentivar através de remuneragdes apropriadas.

Assim, no uso da competéncia prevista nos n.°°1 e 2 do artigo 22.°-A do Estatuto da Ordem dos
Médicos Veterinarios, mediante proposta aprovada na assembleia geral de 15 de novembro de 2024,
deliberou o conselho de supervisdo a 13 de dezembro de 2024 aprovar o presente regulamento de
remuneragdes dos 6rgados sociais da Ordem dos Médicos Veterinarios.

CAPITULO |

Disposigoes gerais

Artigo 1.°
Objeto

O presente regulamento versa sobre a remuneragao dos seguintes 6rgaos sociais da Ordem dos
Médicos Veterinarios:

a) Bastonario;

b) Provedor dos destinatarios dos servigos;
c) Conselho de superviséo;

d) Conselho diretivo;

e) Conselho profissional e deontoldgico;

f) Conselho Fiscal;

g) Conselhos Regionais.
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Artigo 2.°
Periodicidade

1 — As remuneragdes dos 6rgaos sociais sdo pagas mensalmente, doze vezes ao ano, através de
transferéncia bancaria realizada no dia estabelecido para pagamento do més ao qual a remuneragao
diz respeito.

2 — Os membros dos 6rgéos sociais que sejam remunerados devem indicar aos servigos admi-
nistrativos da Ordem dos Médicos Veterinarios os dados bancarios relevantes.

Artigo 3.°

Atualizacao das remuneragoes

0 valor das remuneragdes previstas no presente regulamento é atualizado, anualmente, de acordo
com a atualizagdo do vencimento de base bruto mensal do cargo de Dirigente Superior de 1.° Grau
indice 100, nivel remuneratério 65 do sistema remuneratério da administragdo publica aprovada em
Orgamento de Estado.

Artigo 4.°
Regime de exclusividade

1 — O cargo de bastonario pode ser exercido pelo titular do respetivo mandato em regime de
exclusividade.

2 — 0O regime de exclusividade implica a renudincia ao exercicio de qualquer fungéo ou atividade
remunerada, publica ou privada, incluindo o exercicio de profisséo liberal.

3 — A violagdo do disposto no nimero anterior implica a reposigdo dos montantes recebidos
nos meses em que a violagado ocorreu correspondentes a diferenga entre o regime de exclusividade
e o regime de nado exclusividade, nos termos estabelecidos no artigo 5.° infra, para além da eventual
responsabilidade disciplinar.

4 — Nao viola o regime de exclusividade o recebimento de remuneragdes decorrentes de:
a) Direitos de autor;

b) Atividade editorial;

c) Realizagdo de conferéncias, palestras, cursos breves e outras atividades andlogas;

d) Despesas de deslocagao e alimentagao;

e) Elaboragéo de estudos ou pareceres para entidades oficiais nacionais, da Unido Europeia ou
internacionais, ou no ambito de comissdes constituidas por sua determinacao.

f) Participagdo em 6rgaos consultivos de instituicdo estranha aquela a que pertenca;

g) Participacdo em avaliages e em jlris de concursos ou de exames estranhos a instituicdo a que
esteja vinculado.

CAP{TULO Il
Remuneragao dos membros dos 6rgaos sociais
Artigo 5.°
Remuneracgao do bastonario

1 — O bastonario, em regime de exclusividade, aufere uma remuneracao anual, equivalente
a 14 vezes o vencimento de base bruto mensal do cargo de Dirigente Superior de 1.° Grau, indice 100,
nivel remuneratério 65, do sistema remuneratério do regime geral da fungao publica, a liquidar em
12 prestagdes mensais e sucessivas.
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2 — Se o bastonario exercer o cargo em regime de nao exclusividade, o valor da remuneragao
indicada no ndmero anterior é reduzido em 50 %.

3 — Nos casos em que o cargo for exercido em regime de exclusividade, o titular do cargo tem
direito a um subsidio de reintegragéo profissional, correspondente a seis meses de vencimento de base
bruto, que deve ser pedido pelo titular do cargo até a cessagdo do mesmo.

4 — Se durante o periodo de 6 meses subsequentes ao final do mandato o titular do cargo garantir
a sua integragao profissional, devera devolver o valor do subsidio de reintegragédo correspondente ao
tempo trabalho remunerado dentro desse periodo.

Artigo 6.°
Remuneracao do provedor dos destinatarios dos servigos

1 — Aremuneragédo do provedor dos destinatarios dos servigos é aprovada pela assembleia geral,
sob proposta do conselho diretivo.

2 — O provedor dos destinatarios dos servigos aufere o montante mensal iliquido correspondente
até 25 % da remuneragao base bruta mensal atribuida ao bastonario em regime de exclusividade.

3 — Esta remuneragéo nao depende do exercicio do cargo em regime de exclusividade e pode ser
prescindida pelo titular do cargo.

Artigo 7.°
Remuneracao dos membros do conselho de supervisao

1 — A remuneragdao dos membros do conselho de supervisdo é aprovada pela assembleia geral,
sob proposta do conselho diretivo.

2 — Aremuneragéao pode consistir no montante mensal iliquido correspondente até 25 % da remu-
neragdo atribuida ao bastondrio em regime de exclusividade ou, se for considerado mais apropriado,
na atribuicdo de senhas de presenca.

3 — Esta remuneracgao nao depende do exercicio dos cargos em regime de exclusividade e pode
ser prescindida pelos titulares dos cargos.

Artigo 8.°
Remuneracao de outros 6rgaos sociais

1 — Aremuneragé@o dos membros do conselho diretivo que ndo sejam o bastonario, dos membros
conselho profissional e deontolégico, dos membros do conselho fiscal e dos membros dos conselhos
regionais é estabelecida em funcao do volume de trabalho envolvido, proposta pelo presidente do érgao
em causa e aprovada pela assembleia geral.

2 — Caso, nos termos do numero anterior, seja decidida a atribuicao de remuneragéo, pode a mesma
consistir no montante mensal iliquido correspondente até 25 % da remuneracgao atribuida ao bastonario
em regime de exclusividade ou, se for considerado mais apropriado, na atribuicao de senhas de presenca.

3 — O pagamento de remuneragéo ndo implica exclusividade no exercicio dos cargos para os quais
os titulares foram eleitos, mas o exercicio de qualquer funcao publica ou privada ndo podera colocar
em causa os deveres a que estatutariamente estdo vinculados.

CAPITULO 1l
Outras disposigoes
Artigo 9.°
Tributagao

As remuneragfes constantes do presente regulamento sao tributadas a titulo de membros de
drgaos sociais estatutarios.
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Artigo 10.°
Despesas suportadas pela Ordem dos Médicos Veterindrios

Todas as despesas com deslocagdes, alojamentos e refeigoes realizadas no exercicio das respe-
tivas fungdes séo integralmente suportadas pela Ordem, mediante reembolso da fatura do qual conste
a identificagao fiscal da Ordem, devendo ser cumpridas eventuais normas internas sobre reembolso

de despesas.
Artigo 11.°
Politica de remuneracao

1 — A politica de remuneragéo deve atender ao Plano de Atividades e Orgamento bem como ao
Relatério e Contas da Ordem, por forma a que as remuneragdes estejam alinhadas com a prossecu-
¢ao dos objetivos e projetos previstos no Plano de Atividades e Orgamento, sem colocarem em causa
a situagao e sustentabilidade financeira da Ordem.

2 — 0O valor nominal das senhas a atribuir deve ser aprovado em Assembleia Geral por proposta
do Conselho Diretivo na fase de Plano de Atividades e Orgamento anual.

3 — As despesas de cada Orgao devem estar devidamente cabimentadas no Orcamento anual.

Artigo 12.°
Norma transitéria

As remuneragdes dos 6rgaos sociais previstas no presente regulamento podem ser pagas desde
a data da tomada de posse dos atuais titulares dos cargos, desde que sejam requeridas por estes
e estejam cabimentadas no orgamento em vigor.
Artigo 13.°

Entrada em vigor

O presente regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua aprovagao.

13 de dezembro de 2024. — O Presidente do Conselho de Supervisao, Augusto Manuel Rodrigues
Faustino.
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