Relatdrio de Atividades do Conselho Diretivo

O atual Conselho Diretivo (CD) da Ordem dos Médicos Veterinarios, que tomou posse dia 17
de fevereiro de 2016, decidiu partilhar com os seus membros, o trabalho que tem
desenvolvido, cumprindo assim a sua promessa de transparéncia e partilha com a Classe no
que se refere as suas atividades e respetivas decisdes.

Apds a tomada de posse, o Conselho Diretivo tem vindo a reunir regularmente de forma a
analisar e diagnosticar o actual estado da Ordem. Para além dessa fungdo de diagndstico, tem
deliberado sobre as situa¢des que considera mais importantes e urgentes. Apresentamos de
forma resumida o trabalho desenvolvido nestes primeiros meses, por dreas de atuagao:

1. Organizagao da OMV

a. Atualizacdo do regimento de funcionamento do Conselho Diretivo, tornando
exigivel a assinatura pelo Bastonario e mais 3 membros do CD, relativamente a
deliberagGes nas reunides.

b. Determinagdo de que a competéncia de gestdo do livro de reclamagdes deve
deixar de ser do CD e passar a ser da inteira responsabilidade do Conselho
Profissional e Deontoldgico, como garante de uma analise completa e
conhecedora da ética profissional.

Decisdo de pedido de auditoria as contas de 2014 e 2015.

d. Apés a verificagdo da auséncia de procedimentos de registos e pagamentos de
despesas aos membros ao servico da Ordem dos Médicos Veterinarios, o CD
decidiu elaborar um manual de procedimentos para as despesas, de forma a
implementar uma politica de transparéncia financeira nas despesas e gastos
ao servico da Ordem. Assim, cada despesa imputada a Ordem passara a ser
acompanhada por uma justificacdo escrita e validada pelo Bastonario e pelo
tesoureiro.

e. Audicdo aos colaboradores da sede da OMV para obtencdo de feedback sobre
as suas atividades, modo de funcionamento, organizacdo de trabalho,
aspiragoes e opinido sobre melhorias a implementar no dia-a-dia da OMV e na
prestacdo de servigos aos seus membros.

f. Criacdo de enderecgos eletrénicos institucionais para todos os membros dos
6rgaos sociais da OMV, facilitando a comunicac¢do entre a equipa em fungdes e
disponibilizacdo dos mesmos a todos os membros da Ordem, de forma a
facilitar um contacto mais direto. Desta forma estdo também criadas
condi¢des para uma maior seguranga da informacdo enviada por emails



guando comparado com a utilizacdo de enderecos de emails “pessoais”.
Elaboragdo de um diretério de contatos associado a lista de enderecos
electrénicos.
Participacdo nas cerimdnias de tomada de posse dos o6rgdos de todas as
Delegacbes Regionais da OMV. As cerimdnias de tomada de posse foram
seguidas de reunides de trabalho entre os membros do CD e das Delegacdes
Regionais, com o objetivo de averiguar quais as prioridades regionais, acordar
métodos de trabalho, entre outros assuntos.
Decisdo de atualizacdo do sitio da OMV para cumprimento de diretrizes
estatutdrias, entre outras, no que se refere a informacdo disponibilizada ao
publico sobre a situacdo da quotizacdo dos membros da Ordem. Decisdo de
reformulagdo da 4rea publica e da area reservada aos membros da OMV, bem
como dos menus destinados aos diversos Orgdos da OMV, nomeadamente
CPD, Delegac¢des Regionais e Assembleia Geral. Esta reformulagdo terd em
linha de conta uma multiplicidade de fatores, dos quais destacamos, entre
outros, ser user-friendly, oferecer a possibilidade de consulta aos membros
sobre a atual situacdo de pagamento de quotas, personalizacdo de area de
usudrio, acesso a informacdo ao publico sobre membros da OMV e area
dedicada as delegac¢Ges regionais da OMV.
Admissdo ja concretizada de 2 novos colaboradores para melhoria do
atendimento aos membros (telefénico e correio eletrénico entre outras
tarefas) e apoio ao CPD, para aumentar a capacidade de resposta, necessaria
as atuais necessidades da Classe. Foram pedidos orgamentos a 2 empresas de
trabalho temporario, com eleicdo da proposta mais benéfica para a OMV.
Foram avaliados 7 candidatos, através de entrevistas realizadas por membros
do CD.
Decisdo de criacao de intranet para agilizar a comunicacao entre membros dos
6rgaos da OMV, assim como com os seus colaboradores.
Criacdo de um plano de comunicacdo semanal, criando diversas rubricas
periddicas.
Partilha das atas das reunides do CD com os Presidentes de todos os Orgdos da
OoMV.
. Elaboracdo e envio periédico do resumo de atividades da OMV aos seus
membros.
Implementacdo de procedimento de resposta rapida a todas as solicitagGes
efetuadas a OMV pelos seus membros.
Revisdo do orgcamento e plano de atividades para 2016 para posterior
aprovagao em AG.
Elaboracdo do relatério de desempenho da OMV referente a 2015 para
apresentacdo a Assembleia da Republica e Governo, conforme disposicao
legal.
Reorganizacao de procedimentos para melhor atendimento ao membro:

i. Emissdo de declaragdo temporaria, em substituicdo da cédula

profissional, aos membros que necessitem, com o respetivo nimero
de membro, até a chegada do documento.



ii. Implementacdo de projeto de melhoria do atendimento telefénico,
com a instalacdo de uma central telefénica, com extensGes e desvio de
chamadas para os diferentes departamentos da OMV. Criacdo de um
numero exclusivo para membros.

iii. Emissdo em 10 dias Uteis da acreditacdo de director clinico apds a
entrega de toda a documentacgdo necessaria.

iv. Emissdao em 10 dias Uteis de niumero de carteira profissional para os
novos membros inscritos na OMV.

v. O pedido de cartdes das cédulas profissionais devera ser feito até ao
final do més de outubro, para que possam serem entregues aos
membros em janeiro do ano seguinte.

r. Contratacdo de um novo Gabinete de Contabilidade apds avaliacdo de varias
propostas, que permitira ao CD ter uma contabilidade mais detalhada. As
despesas irdo estar permanentemente acessiveis para consulta de todos os
membros da OMV.

s. Contratacdo de um novo Gabinete Juridico, no seguimento de reunides efetuadas,
para haver uma maior proximidade e celeridade na resolugdo das necessidades do
CPD, CD e dos membros da OMV.

t. Reformulag¢do dos servigos informaticos de forma a agilizar e integrar os diversos
fornecedores nesta area, para ganhar autonomia, aumentar o controlo de custos
e melhorar os servicos.

2. Instalagbes da OMV

a. Avaliacdo da proposta de imoével efetuada pelo anterior executivo e que
transitou para o atual CD, tendo sido decidido, apds visita ao local, que nao
serviria os interesses da OMV.

b. Decisdo de pagamento das obras de conservacdo necessarias no edificio da
sede do Conselho Regional do Norte.

c. O CD deliberou que ndo considera prioritaria a aquisicdo de sede prdpria, em
funcdo de todas as melhorias que pretende implementar nos diferentes
servicos da OMV, no entanto, continua a procura de uma solucdo que sirva os
interesses da OMV.

3. Membros da OMV

a. Revisdo do Regulamento de Inscricao na OMV tendo em conta:

i. Atualizacdo de requisitos para médicos veterinarios extracomunitarios
de forma a garantir o rigor e qualidade da pratica do titulo de médico
veterinario em Portugal.

ii. Reducdo em 50% da quotizacdo aos membros inscritos no 12 ano de
actividade de médico veterinario.



iii. Possibilidade de suspensdo de quotizacdo aos médicos veterinarios
que se encontram desempregados e que facam prova do mesmo.

iv. O Regulamento serad alvo de consulta publica, parecer de Conselhos
Regionais e Conselho Profissional e Deontoldgico, bem como posterior
discussdo e votagdo em Assembleia Geral.

b. Fase de implementacdo de modelo de queixa ao Ministério Publico em caso de
rece¢do de denuncias da parte dos membros da OMV, nas suspeitas de pratica
do ilicito criminal de usurpacao de fungdes médico-veterindrias.

c. Aviso e esclarecimento aos membros sobre a implementacao da norma dos
RAL nos CAMV.

d. Alteracdo das data limite do pagamento de quotas semestrais (até 15 de
fevereiro no que se refere ao primeiro semestre e até 15 de agosto no que se
refere ao segundo semestre), de forma que seja mais facil o cumprimento dos
referidos prazos por parte dos membros.

e. Biblioteca Online — Foi decidido manter este importante servico aos membros
da OMV e se possivel aumentar a sua oferta. No entanto, no momento da
renegociacdao do acordo com o prestador deste servico, um dos editores
(Wiley) aumentou para valores incomportaveis a disponibilizacdo dos seus
titulos. Neste momento tentamos colmatar essa falha através da inclusdo de
revistas semelhantes de outros editores.

f. Contratacdo de um gabinete de gestdao de crise, para apoio aos membros da
OMV em situagdes de conflitos ou necessidade de exposi¢cdao mediatica.

g. Seguro de Saude (Médis): Reformula¢do da forma e periodicidade do envio de
informacao para atualizacdo dos membros ativos para que possam usar o
seguro o mais rapidamente possivel, apds aplicacdo do periodo de caréncia
associado. Assim e no seguimento de reuniées com a Seguradora, o seguro foi
renovado e melhorado. A informacdo estara brevemente disponivel no sitio da
OMV. O CD continuara a procurar outras solugdes que permitam melhor
servico com custo igual ou mais reduzido.

h. Seguro de Responsabilidade Civil (Tranquilidade): O CD decidiu pela renovagdo
do seguro, no entanto encontra-se a pesquisar outras solugdes que permitam
melhor servico com custo igual ou mais reduzido.

4. Conselhos Regionais

a. CD solicitou a todos Conselhos Regionais (CR) o envio do orgamento previsto e
plano de atividades para 2016, de forma a poder analisar e prever custos,
assim como alocar recursos da OMV de forma adequada a cada Conselho
Regional, permitindo uma maior autonomia na realiza¢do de atividades.

b. No seguimento da informacdo do ponto a), atribuicdo de orcamento anual a
cada Conselho Regional, tendo em conta o histdrico, plano de actividades,
numero de membros e verba disponivel.



c. CD detetou a necessidade de criagcdo de um procedimento de coordenacao
nos anuncios obrigatdrios na imprensa aquando da realizacdo de Assembleia
Regionais de forma a reduzir custos.

d. Solicitacdo por parte do CD a cada Presidente do CR de audicdo dos
funcionarios de cada CR.

e. Em curso a elaboracdao de um manual a utilizar nas vistorias aos CAMV, a ser
distribuido pelos CR, para normalizagao de procedimentos.

f. Informacdo ao Presidente do CR e AG Sul de que o CD disponibiliza novamente
a sede da OMV para que seja simultaneamente a sede do CRSul, de forma a
optimizar recursos e custos.

5. Conselho Fiscal

a. Reunido sobre procedimentos e metodologias de trabalho necessarias para o
bom acompanhamento da situa¢do financeira da OMV.

6. Conselho Profissional e Deontoldgico

a. O CD e o CPD estdo de acordo sobre a urgéncia do levantamento do nimero
de processos pendentes e a decorrer na OMV.

b. De forma a permitir a maior celeridade possivel nas respostas do CPD, foi ja
disponibilizado um colaborador para o servico administrativo e efetuado um
contrato com um novo Gabinete Juridico.

c. O CD decidiu disponibilizar ao CPD uma plataforma informatica de partilha e
gestdo dos processos em curso.

7. Criagao dos Grupos Consultivos

O CD na linha do que foi prometido no periodo eleitoral, decidiu a criagdo de Grupos
Consultivos em diferentes areas da medicina veterinaria, para funcionarem como
grupos de apoio em caso de necessidade de informacgdo especializada em assuntos
chave da pratica da medicina veterinaria. Foi elaborado o regimento de constituicdo e
o formulario para o devido efeito para que o CD inicie a constituicdo dos referidos
Grupos, sendo o Grupo Consultivo em Animais de Produ¢do o primeiro a ser criado.

8. Especialidades

O CD solicitou ao Gabinete Juridico parecer sobre a atribuicdo de titulos de
especialista, o processo seguido na atribuicdo dos mesmos e sobre as comissdes de
avaliacdo, ao abrigo do atual regulamento de especialidades. O parecer determina que
a atribuicdo da grande maioria dos titulos de especialista estd ferida de ilegalidade nado



sendo por esse motivo valida, devido ao ndo cumprimento do previsto no préprio
regulamento de especialidades. Os membros visados foram notificados. Foram
mantidos os titulos de especialistas atribuidos pela OMV aos diplomados pelos
Colégios Internacionais ao abrigo do artigo 39, ponto 3.

O CD mantém suspensa a atribuicdo de titulo de especialista e a constituicdo das
comissOes de avaliacdo até aprovacdo em assembleias regionais e geral, de uma
proposta de alteracao ao atual regulamento, na qual o CD encontra-se ja a trabalhar.

9. VetSolidario

Levantamento de informacdo relacionada com a iniciativa VetSolidario implementada
pelo anterior executivo e que envolvia Juntas de Freguesia, Camara Municipal de
Oeiras, CAMV, ULHT e a OMV. De forma resumida, as consultas, nhomeadamente
vacinais, sdo suportadas pelas Juntas de Freguesia aderentes e Camara Municipal de
Oeiras, que identificam os animais das familias carenciadas, conduzindo os mesmos
para o CAMV aderente mais préximo. O pagamento, segundo uma tabela acordada
entre OMV-CAMV- Junta de Freguesia/Camara Municipal, é feito a OMV, que por sua
vez entrega a verba ao CAMV, conforme validacdo do “cheque solidario” entregue pela
Junta de Freguesia/Camara Municipal ao CAMV. As cirurgias eram efetuadas pelo
Hospital Universitario da ULHT, maioritariamente gratuitas, apods validacdo pela
mesma instituicdo por pedido do CAMV-Junta de Freguesia/Camara Municipal
envolvido.

O atual CD foi informado pela Dire¢do do Curso de Medicina Veterinaria da ULHT que a
gratuitidade ja ndo seria possivel em 2016. Assim, o atual CD decidiu manter o
VetSolidario ao nivel das consultas com as Juntas de Freguesia aderentes. No que
concerne as cirurgias, ndo serd possivel cobrir os pedidos devido a rescisdo unilateral
da instituicdo responsavel pela realizagdo das mesmas. O CD ird reavaliar e reformular
o projeto de forma a torna-lo mais transparente e acessivel, sem prejuizo para os
parceiros atuais e futuros desse mesmo projeto.

10. Avaliagdo de acdes de empresas privadas

a. Automoével Clube de Portugal (ACP): Apds tomada de conhecimento pelo CD
dos termos da campanha “ACP Veterindrio”, cuja divulgacdo publica se iniciou
pouco antes da tomada de posse deste CD, foi solicitado um parecer ao CPD e
ao Gabinete Juridico da OMV. Seguiram-se algumas reunides com o ACP, para
proceder a alteracBes ao protocolo nomeadamente no que concerne as
condigdes de acesso a essa campanha por parte dos CAMV, e as caracteristicas
da publicidade do ACP, uma vez que se verificava a possibilidade de existéncia
de diferentes descontos, o que seria discriminatdrio.



b. Continente — analise pelo CD e pedido de parecer ao gabinete juridico sobre a
campanha publicitdria da referida empresa ao publico, onde mencionam a
“Oferta da Vacina Anual”.

11. Colaboragdes institucionais

a. Direccdo Geral da Alimentagdo e Veterindria (DGAV) - reunido efetuada
abordando os seguintes temas:

i. Ato Médico Veterinario: despoletar o mecanismo para elaboracdo de
proposta e posterior envio a Assembleia da Republica para discussdo e
aprovagao.

ii. Animais de Companhia: criagdo de caderneta de vacinagdo Unica;
obrigatoriedade de identificagcdo electrénica para gatos; venda de
dispositivos médicos veterindrios exclusivamente ao Médico
Veterinario; criacdo de uma base de dados de identificacdo animal
Unica (SIRA+SICAFE); possibilidade de alteragio do formato de
passaporte para inclusdo obrigatéria de vinheta.

iii. Disponibilidade para revisdo da Legislagdo CAMV em parceria com a
OMV (decreto-lei n2184/2009)

iv. Formas de controlo da venda ilegal de medicamentos veterinarios.

v. Colaboragdo da OMV no Plano de A¢do Nacional para a Redugdo do
Uso de Antibidticos nos Animais (PANRUAA).

vi. Controlo da utilizacdo indevida ou fraudulenta das requisicdes
veterinarias.

vii. Médicos Veterindrios Municipais: necessidade de supressdo de
caréncias nos diversos municipios a nivel nacional.

viii. Parceria com a OMV para divulgacdo no seu sitio de informag&o/FAQ’s
relacionadas com o transporte de animais para outros Estados-
Membros.

ix. Participacdo da DGAV em sessdes de esclarecimento no Encontro de
Formacao, a realizar em novembro.

b. Federacdo de Veterinarios Europeus (FVE) - O CD decidiu retomar a sua
participacdo ativa nesta Federagdo, assim como decidiu igualmente voltar a
estar representado nas seguintes secgbes:

i. EASVO (European Association of State Veterinary Officers)

ii. UEVH (Union of European Veterinary Hygienists Veterinarians for
Public Health)

iii. UEVP (Union of European Veterinary Practitioners)

c. Sindicato Nacional dos Médicos Veterinarios (SNMV) — foi retomado o contato,
anteriormente inexistente, com o SNMV, e assinado um protocolo que tem
por objetivo a cooperacdo e o intercambio entre as duas associacGes, de modo
a beneficiarem de a¢bes de colaboragdo no dominio da atividade médico-
veterinaria. As acOes abrangidas pelo presente protocolo incluem a



participacdo na FVE, bem como a colaboracdo ao nivel da gestdo da
identificacdo dos médicos veterinarios aquando da utilizagao do SIRA.

12. Formagao

a.

Acdo de formagdao da OMV
i. Decisdo de realizacdo da acdo de formacdao da OMV nas datas de 26 e
27 de novembro no Centro de Congressos de Lisboa. Apds visita as
instalacbes e ponderacdo de outras opg¢des, o CD decidiu pela
manutenc¢do do lugar habitual de realizagdo desta agdo, devido ao
pouco tempo disponivel para encontrar alternativas.

ii. Criacdo da comissdo de organizagdo, desenho do conceito e do
programa da acao de formacgao.

iii. Reunido com 3 agéncias de eventos e comunicagdo para apresentagdo
de briefing conjunto sobre esta acdo, para eleicdo da agéncia mais
adequada para o apoio a organiza¢ao da ac¢do de formacao.

Foi decidido reunir com os coordenadores do ensino de ética e deontologia
das diversas instituicdes de ensino, de forma a contribuir para uniformizar o
curriculum desta disciplina e ainda para oferecer colaboragdao da OMV em
aulas, palestras ou simpdsios sobre o tema.

A OMV colaborou na organizacdo, divulgacdo e realizacdo de acgbes de
formagdao em descorna de bovinos no Alentejo e Ribatejo. No momento em
gue muitos produtores de bovinos de carne iniciam esta pratica, é essencial
salvaguardar o bem-estar animal e garantir o papel imprescindivel do médico-
veterinario na sua implementacdo.

13. Eventos e cerimdnias nas quais a OMV esteve representada

Sessdo de Abertura do XIl Congresso do Hospital Veterinario Montenegro.
Coloquio promovido pela Camara Municipal de Ponta Delgada.

Cerimodnia de Inauguracdo da Sede do Conselho Regional da Ordem dos
Solicitadores e Agentes de Execugao.

Conferéncia promovida pelo PAN “Reflexdo sobre a Lei da criminalizacdo dos
maus tratos a animais”.

Audicdo Publica na Assembleia da Republica para andlise e aprecia¢dao do PJL
976/XI1-42 (ILC) e PJL 65/XIlI-12 (PCP).

Audiéncia com Sua Exceléncia o Sr. Presidente da Republica, juntamente com
os Bastondrios das restantes Ordens Profissionais que integram o Conselho
Nacional de Ordens Profissionais (CNOP).



14. Préximas acoes

a. Reunido com Casa da Moeda para avaliacdo de melhorias ao nivel de servigos
prestados a OMV.

b. Solicitacdo de propostas integradas de seguros a varios mediadores de seguros,
de forma a diminuir custos, mantendo ou aumentando beneficios para os
membros da OMV.

¢. Formagdo dos 2 novos colaboradores da OMV no inicio de fun¢des para a
melhoria de atendimento aos membros da OMV e apoio ao CPD.

d. Divulgacdo de comunicagdo da A¢do de Formacgdo da OMV.

e. Reunido de trabalho com o Grupo Parlamentar do Bloco de Esquerda sobre os
processos legislativos em curso sobre o bem-estar animal.

f. Reunido com o Deputado André Silva, do PAN, para analise do PJL 976/Xll-42
(ILC)



